
Helfer-Briefing Arbeitseinsatz Jubiläum 

 
 
 

1.Arbeitszeiten und Schichtbeginn 

 
Arbeitsantritt: Dein Arbeitsantritt ist jeweils 15 Minuten vor offiziellem Schichtbeginn. Dies gibt 

dir ausreichend Zeit, dich beim Schichtleiter zu melden und dich auf deine Aufgabe einzustellen. 

 

Schichtzeiten: Die dir mitgeteilten und selbst ausgesuchten Schichtzeiten sind verbindlich. 

Einweisung vor Ort: Die jeweiligen Schichtleiter werden dich vor Ort und Stelle in deine konkreten 

Aufgaben und den Ablauf deines Bereiches einweisen. Bitte folge ihren Anweisungen und halte 

Rücksprache bei Unklarheiten. 

 

2.Verhalten während der Schicht 

 

Zuverlässigkeit und Professionalität: Bitte tritt während deiner Schicht stets freundlich, hilfsbereit 

und professionell auf. Du bist das Gesicht unseres Jubiläums. 

 

Alkoholische Getränke: 

Harter Alkohol ist während der gesamten Schicht strengstens untersagt, um den reibungslosen und 

sicheren Ablauf der Veranstaltung zu gewährleisten. 

Bier ist erlaubt, muss aber mit deinem Verzehrgutschein (siehe Punkt 3) bezahlt werden. 

Trinken: Wasser ist während einer Schicht jederzeit kostenlos für dich verfügbar. 

 

3.Verpflegung und Verzehrgutschein 

 

Verzehrgutschein: Du erhältst pro gearbeiteter Schicht (Samstag, ab Festbetrieb) einen 

Verzehrgutschein gratis im Wert von 10 Euro. 

Nutzung: Dieser Gutschein dient dazu, dass du dich während deiner Schicht und/oder danach mit 

Essen und Trinken (auch Bier) versorgen kannst. Bitte nutze diese Möglichkeit. Der/Die 

Verzehrgutschein/e wird nur für die Helfer, welche am Samstag 17.01.2026 während des 

Festbetriebs arbeiten, verteilt. 

 

4.Verhinderung und Krankheitsfall 

 

Verbindlichkeit: Deine Zusage ist für uns eine feste Planungsgrundlage. 

 

Verhinderung/Krankheit: Solltest du nach deiner Zusage aus Krankheitsgründen oder anderen 

wichtigen Gründen verhindert sein, bist du als Helferperson dafür verantwortlich, selbst für 

adäquaten Ersatz zu sorgen. 

 

Mitteilung: Unabhängig vom Ersatz muss eine unverzügliche Mitteilung an den jeweiligen 

Bereichsleiter erfolgen. 

 

 

Vielen Dank nochmals für deine Mithilfe! 

Wir freuen uns auf ein tolles Jubiläum mit dir. 
 



 
 

 

 
 


